


IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: 

Realizacja zadan z zakresu dziatalnoici Referatu Planowania Przestrzennego i Rozwoju 
w zagadnieniach zwiqzanych z planowaniem przestrzennym: 

1) koordynacja prac zwiqzanych ze sporzqdzeniem Planu Ogolnego Gminy, 

2) okresowe przygotowywanie oceny aktualnoici miejscowych planow zagospodarowania 
przestrzennego i Planu Ogolnego Gminy, 

3) analiza i ocena zgtaszanych wnioskow w sprawie sporzqdzenia lub zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego, przedstawianie Burmistrzowi wynikow tej analizy, 

4) prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego, 
gromadzenie i przechowywanie materiatow zwiqzanych z tymi planami, 

5) sporzqdzanie wszelkich opinii w sprawach objqtych zakresem planowania przestrzennego, 

6) koordynacja prac zwiqzanych ze sporzqdzeniem miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego, w tym: 

a) zbieranie, analizowanie i opracowywanie merytoryczne wnioskow do m.p.z.p. 

b) przedktadanie Radzie i Burmistrzowi projektow uchwat, 

c) przygotowywanie dokumentow formalno-prawnych zgodnie z procedurq okreilonq w ustawie 
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, przesytanie i publikacja tych dokumentow, 

7) nadzor i wykonywanie obowiqzkow wynikajqcych ze skutkow prawnych uchwalenia miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego, w szczegolnofci naliczanie jednorazowej optaty z tytutu 
wzrostu wartoici nieruchomoici, 

8) nadzor nad przygotowywaniem decyzji ustalajqcej warunki zabudowy i lokalizacji inwestycji celu 
publicznego, 

9) nadzor nad przygotowywaniem decyzji dotyczqcych wygainiqcia warunkow zabudowy, 

10) prowadzenie rejestrow wydanych decyzji dotyczqcych warunkow zabudowy oraz decyzji 
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, 

11) wspoldziatanie ze Skarbnikiem Miasta i Gminy w zakresie dotyczqcym finansowania zlecen 
i rozliczania wykonania opracowan wynikajqcych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennjlm, 

I 

12) nadzor nad przygotowywaniem formalno-prawnym zamowien na wykonanie opracowan 
planistycznych wynikajqcych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, 

13) wykonywanie innych zadan nie wymienionych powyzej a przewidywanych ustawq o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym, 

14) prowadzenie spraw, w tym przegotowywanie projektow uchwat wynikajqcych z ustawy z dnia 
5 lipca 2018 r. o utatwieniach w przygotowaniu i realizacji inwestycji mieszkaniowych oraz 
inwestycji towarzyszqcych w zakresie dzialania Referatu, 

15) prowadzenie spraw zwiqzanych z ustaleniem lokalizacji inwestycji celu publicznego, 

16) nadzor nad prowadzeniem spraw, w tym przygotowywaniem projektow uchwat zwiqzanych 
z ustalaniem zasad i warunkow sytuowania obiektow matej architektury, tablic reklamowych 
i urzqdzen reklamowych oraz ogrodzen, ich gabaryty, standardy jakoiciowe oraz rodzaje 
materiatow budowlanych z jakich mogq byC wykonane w oparciu o ustawq o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym, 



17) nadzor nad prowadzeniem spraw wynikajqcych z ustawy z dnia 9 paidziernika 2015 r. 
o rewitalizacji, w szczegolnoici obejmujqcych przygotowywanie projektow uchwal w sprawie 
wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji, specjalnej strefy rewitalizacji, 
gminnego programu rewitalizacji oraz miejscowych planow rewitalizacji, 

20) prowadzenie ewidencji zabytkow. 

Nadzor nad prowadzeniem spraw zwiqzanych z planowaniem rozwoju lokalnego- Punkt Obsiugi 
Przedsiqbiorcy, w tym: 

1) przygotowywanie, aktualizacja oraz monitorowanie dokumentow okreilajqcych kierunku rozwoju 
gminy, w szczeg6lnoici Strategii Rozwoju Gminy, 

2) wyznaczanie w oparciu o ustalenia miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego ,,stref 
gospodarczych" oraz gromadzenie danych dotyczqcych nieruchomoici na nich zlokalizowanych, 

3)promocja nieruchomoici zlokalizowanych wwyznaczonych strefach gospodarczych, 
ukierunkowana na pozyskanie inwestorow, 

4) wspoipraca z instytucjami zewnqtrznymi w zakresie promocji nieruchomoici poloionych na 
obszarach przeznaczonych pod dziaialnoft gospodarczq, 

5) bieiqca obsiuga przedsiqbiorcow zainteresowanych inwestycjq na terenie Gminy, 

6) planowanie i organizowanie dzialan zwiqzanych z promocjq atrakcyjnoici inwestycyjnej Gminy", 

7) koordynacja zadan zwiqzanych z przedsiqwziqciami szczegolnie wainymi dla rozwoju Miasta 
i Gminy Serock, wymagajqcymi skoordynowania pracy wielodziedzinowych zespoiow eksperckich. 

V. PodlegioJC siuibowa - pracownik podlegat bqdzie bezpoirednio Burmistrzowi Miasta i Gminy 
Serock. 

VI. Wymagane dokumenty: 

1. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny - podpisane 
odrqcznie, 

2. kopie iwiadectw pracy dokumentujqcych wymagany stai pracy lub zaiwiadczenie o zatrudnieniu, 
zawierajqce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy, 

3. kopie dokurnentow potwierdzajqcych wymagane wyksztaicenie, 
4. kopie dokumentow potwierdzajqcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji, 
5. kopia dokumentu poiwiadczajqcego obywatelstwo polskie lub oiwiadczenie o posiadaniu 

obywatelstwa polskiego*, 
6. podpisane oiwiadczenie o petnej zdolnoici do czynnoici prawnych oraz korzystaniu z pelni praw 

publicznych*, 
7. podpisane oiwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyilne przestqpstwo 

icigane z oskarienia publicznego lub umyilne przestqpstwo skarbowe. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byt przez kandydata wtasnorqcznie podpisane i zloione 
osobiicie lub doreczone listownie w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne 
kierownicze stanowisko urzqdnicze- Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego i Rozwoju" 
w Biurze podawczym Urzqdu Miasta i Gminy w Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock (pok. 1) 
w poniedzialki w godzinach: 8.00-18.00; od wtorku do czwartku w godzinach: 8.00-16.00; w piqtki 
w godzinach: 8.00-14.00, lub za poirednictwem poczty (decyduje data wptywu do Urzqdu Miasta 
i Gminy Serock, ul. Rynek 21,05-140 Serock). 

Termin sktadania dokumentow uptywa dnia 18 lutego 2025r. 



Aplikacje, ktore wptynq po wyzej okreilonym terminie (decyduje data wptywu do Urzqdu), nie bqdq 
rozpatrywane. 
lnformacja o wyniku naboru bqdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu lnformacji 
Publicznej Urzqdu Miasta i Gminy Serock www.bip.serock.~I 

INNE INFORMAUE: 
Osoby, ktore spetnity niezbqdne wymagania formalne i zakwalifikowaty siq do drugiego etapu naboru 
zostanq o tym poinformowane telefonicznie. 
Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakoliczonej rekrutacji nie bqdq odsytane. 
Dokumenty aplikacyjne osob, kt6re nie zakwalifikowaty siq do drugiego etapu naboru mogq by6 
odebrane osobiicie przez zainteresowanych w ciqgu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach 
naboru. 
Dokumenty aplikacyjne osob, kt6re w procesie rekrutacji zakwalifikowaty siq do drugiego etapu, 
i ktorych nazwiska zostaty umieszczone w protokole bqdq przechowywane zgodnie z instrukcjq 
kancelaryjnq oraz zostanq przekazane do archiwum zaktadowego. 

Dodatkowe informacje w zakresie wymagali i zadan moina uzyskai: Rafat Karpinski -Sekretarz 
Miasta i Gminy Serock tel. (22) 782 88 03. 

W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze, wskainik 
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji 
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt niiszy ni i  6%. 

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorzqdowych, jeieli w jednostce wskainik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu 
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, 
w miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy n i i  6%) 
pierwszetistwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzqdniczych, z wytqczeniem kierowniczych stanowisk 
urzqdniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie sic w gronie najlepszych kandydatow 
spetniajqcych wymagania niezbqdne oraz w najwiqkszym stopniu spetniajqcych wymagania 
dodatkowe. 

Jednoczeinie informujq o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w budynku Urzqdu, 
bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko zwiqzane z pracq przy komputerze. W budynku 
znajduje siq toaleta przystosowana dla osob niepetnosprawnych. Budynek jest wyposazony 
w windq umoiliwiajqcq przemieszczanie y'q wozkiem inwalidzkim. 

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzqdowych z dnia 2 1  listopada 2008 roku 
dla osob podejmujqcych po raz pierwszy pracq na stanowisku urzqdniczym w jednostkach o ktorych 
mowa w art. 2 umowq o pracq zawiera siq na czas okreilony nie dtuiszy niz 6 miesiqcy. W tym okresie 
organizuje siq stuzbq przygotowawczq okreilonq w art. 19 niniejszej ustawy. Warunkiem dalszego 
zatrudnienia jest pozytywny wynik egzaminu konczqcego stuzbq przygotowawczq. 

* Druki oiwiadczen sq do pobrania na stronie BIP Urzqdu Miasta i Gminy w Serocku www.bip.serock.pI 


